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DOBRE NASTAWIENIE | POZYTYWNE
MYSLENIE TO POtOWA SUKCESU!

A jak Wy uwazacie? Kiedy przychodzg zimniejsze dni i pogoda juz nas nie rozpieszcza, warto
znalezé sobie zajecia i sposoby, ktére wprawig nas w dobry nastréj i dodadzg energii, osobiscie
lubie nazywagé je ,umilaczami”. Oczywiscie, jednym z nich moze by¢é nowy numer naszej gazet-
ki, ktéry mam nadzieje bedzie idealnym dodatkiem na chtodniejsze wieczory.

Na poczatek porcja swiezych newsow, ktdre przyblizg ostatnie
wydarzenia w naszej firmie. Przygotowalismy tez sporg dawke
artykutéw technicznych. Pierwszy z nich wyjasni temat dotycza-
cy traceability, czyli procesu sledzenia i identyfikacji produktow.
Drugi natomiast opowie o nowym organizatorze w mufie FOBP.
Nie zabraknie tez artykutu o nowym systemie HD, ktdry swojg pre-
miere miat kilka miesiecy temu. A wisienka na torcie bedzie znany
wszystkim stowniczek pojeé, ktéry w zabawny sposéb przedsta-
wi kilka nowych pojec technicznych.

Premiery doczekat sie tez dziat dotyczacy projektdw! Od tej pory
bedziemy przybliza¢ Wam najciekawsze inwestycje zrealizowa-
ne przez naszg firme. Mamy nadziejg, ze nowy dziat spotka sie
z pozytywnym odzewem naszych Czytelnikéw. A ponadto, nie

zabraknie juz statych punktéw w naszym magazynie, czyli m.in.
drugiej strony naszych pracownikéw, w ktérym przyblizamy cie-
kawe pasje, a czesto tez osiggniecia zwalajace z nég! Obiecuje,
ze i w tym numerze Was nie zawiedziemy! Mam nadzieje, ze za-
checitam Was do czytania. Oddaje w Wasze rece kolejny numer
naszego magazynu. Mitej lektury!

Pt
Katarzyna Kolano,
Redaktor Naczelny FIBRAIN INSIDE
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Grupa FIBRAIN powu;kszyla' sie

Glass, specijalizujgce sig, w‘pro@ykcj ne
roku, FIBRAIN i WiseGla snwy'i'ﬂodukul _
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Lustra WiseGlass, oparte o sie¢ czujnikéw optycznych, w pota-
czeniu ze sztuczng inteligencjg pozyskuja informacje o odbior-
cachiich reakcjach. Inteligentne produkty WiseGlass sg w stanie
personalnie dopasowac emitowana na tafli lustra reklame w for-
mie pliku o rozdzielczosci Full HD.

- Lustra wstawiamy w miejsca, w ktoérych przebywa duza liczba
0s6b i wyswietlamy na nich reklamy spersonalizowane. Obraz
zalezy od tego, kto przeglada sie w lustrze. Inng reklame zoba-
czy obok swojego odbicia mtoda kobieta, ainng rodzice zmatym
dzieckiem - méwi Waldemar Bieniek, tworca i Prezes Zarzgdu
WiseGlass.

- Oferujemy ciekawe i bardzo skuteczne rozwigzania. Przyktado-
wo, mozemy powigzac tresc reklamy ze stanem magazynowym
sklepu. Jesli na wyprzedazy jest 10 par butdw, to reklama moze
informowac, ze w galerii jest wtasnie taka oferta i odlicza¢, ze zo-
stato juz tylko 9, 8 czy 7 par. Reklamy mozna uzalezniac¢ takze od
cen, liczby oséb w sklepie, a nawet od pogody - w odpowiednim
momencie reklamowaé kawe albo wode z lodem - dodat.

FIBRAINZ®
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- Inwestujemy w firmy, ktére sg obiecujgce. Gtéwnie z branz
technologicznych, oferujgcych innowacyjne produkty. Zain-
teresowat nas pomyst WiseGlass i zaprosiliSmy te marke do
naszej grupy. WiseGlass to innowacyjna firma, ktéra idealnie
pasuje do naszej Grupy FIBRAIN. Wierze, ze potagczenie naszej
wiedzy, potencjatu kapitatowego i ludzkiego razem z tym, co
udato sie juz wypracowac startupowi, da efekt synergii — mowi
Rafat Kalisz, Prezes Grupy FIBRAIN.

- Produkt i ustuga, ktdra dostarcza klientowi informacje na te-
mat tego, czy jego reklama jest ogladana, czy ma wptyw na
patrzacych - to unikalny produkt. Dla nas wazne jest takze to,
ze inwestujemy w produkt z Podkarpacia. Lokalny patriotyzm
pozwala rozwijac caty region, za ktéry jako biznes czujemy sie
odpowiedzialni, o czym swiadczg nie tylko takie inwestycje,
ale rowniez dziatania spoteczne - zakoriczyt Rafat Kalisz.

Witamy WiseGlass w naszej rodzinie!
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Prestizowe wyréznienie EcoVadis Silver!

FIBRAIN otrzymat srebrny medal w wyniku audytu przeprowadzonego przez
EcoVadis! To migdzynarodowa organizacja ratingowa oceniajgca dziatania
i praktyki firm w zakresie ich spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR -
Corporate Social Responsibility). Metodologia EcoVadis sktada sie z 21 kry-
teriéw obejmujgcych cztery obszary: Srodowisko naturalne, etyke, prawa pra-
cownicze i prawa cztowieka, uczciwe praktyki biznesowe i faricuch dostaw.
Bardzo cieszymy sie z tak prestizowego wyrdznienia i osiggniecia, ktdre jesz-
cze bardziej motywujg nas do dalszej pracy.

Szkolenie z wykorzystaniem produktéw FIBRAIN
w Iraku i Kurdystanie!

Z wielkg przyjemnoscia informujemy, ze firma WAN Company — autoryzowa-
ny dystrybutor FIBRAIN, zorganizowata jednodniowe szkolenie dla czionkéw
zatogi IT Grupy Halabja. Szkolenie dotyczyto poprawnego uzycia i pracy z pro-
duktami swiattowodowymi FIBRAIN, takimi jak kable, przetacznica ODF, mufa
OBP, FMD-S15 i wiele innych. Co do jakosci i wydajnosci naszych produktéw
nikt nie miat watpliwosci. Produkty swiattowodowe FIBRAIN wzbudzity duze
zainteresowaniem wsrdd uczestnikdw szkolenia.

Czarne chmury nad importem kabli swiattowodo-
wych z Chin

Czy import kabli z Chin bedzie nadal optacalny? Czy natozenie cta antydum-
pingowego to tylko kwestia czasu? Ostatnie kroki poczynione przez Komi-
sje Europejskg stawiajg pod duzym znakiem zapytania import kabli Swiatto-
wodowych z Chin na obecnych zasadach. 24 wrzesnia Komisja Europejska
rozpoczeta postepowanie antydumpingowe dotyczace importu kabli Swia-
ttowodowych z Chin. Postepowanie dotyczy kabli jednomodowych i zostato
ztozone z inicjatywy Europacable, w imieniu producentéw unijnych, repre-
zentujgcych ponad 25% unijnej produkcji kabli $wiattowodowych. FIBRAIN
réwniez popiera decyzje Komisji Europejskiej, poniewaz jako europejski pro-
ducent kabli $wiattowodowych ceni zasady fair play na rynku UE. Inwestorze,
juz dzi$ zastandéw sie, czy Twdj chinski dostawca kabli bedzie w stanie ob-
stuzy¢ Twoja przyszioroczng inwestycje. Bedziemy monitorowac te sytuacje
i 0 wszystkim na biezgco informowac. B



6 - INSIDE 3/2020

FIBRAINZE®

TRACEA-
BILITY

proces sledzema

1 identyfikacy produktow

Traceability, czyli proces sledzenia i identyfikacji produktow, to gromadzenie informaciji, jaka
partia surowcow i poétproduktow zostata wykorzystana do wykonania konkretnego produktu.
Za pomocg systemu nadzorujgcego partie i numery seryjne mozliwe jest sledzenie produktu
praktycznie od momentu otrzymania surowcéw do momentu wytworzenia wyrobu gotowego
przez wszystkie etapy produkcyjne pomiedzy.

Traceability funkcjonuje w oparciu o system nadzorujgcy, nasza systemie wyrdzni¢ mozemy trzy gatezie spetniajgce rozne, zdefi-

firma posiada wtasny dedykowany system. Gwarantuje nam to niowane funkcje, sumarycznie tworzgce lokalny program groma-

dopasowanie jego dziatania do naszych potrzeb. W naszym dzacy i zarzadzajgcy informacjami o produktach. >
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Mowigc o traceability nalezy przedstawié jak podejmowane dziatania wygladajg w praktyce.
Mozemy wyréznié trzy punkty:
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Pierwszy to identyfikacja produktu.

Wykonywacé jg mozemy w sposob trwaty lub nietrwaty. W naszej firmie wybraliSmy metode nietrwatg w postaci
etykiet samoprzylepnych. Na etykiecie nanoszony jest numer identyfikacyjny EAN indywidualny dla kazdej sztuki
produktu oraz ten sam numer zapisany w formie kodu kreskowego. Numer ten generowany jest przez jedng z ga-
fezi lokalnego systemu i automatycznie drukowany.

Kolejnym punktem jest rejestrowanie.

Rejestrowanie wykonywane jest na linii produkcyjnej. Kazde stanowisko posiada tablet z programem, ktdry jest
kolejng gatezig lokalnego systemu, oraz elektryczny czytnik koddw, niezbedny do odczytania koddw kreskowych
z etykiet. Kazdy produkt przechodzacy przez dane stanowisko zostaje odczytany i zarejestrowany. Dzigki temu
$ledzimy produkt na kazdym etapie procesu produkcyjnego, az do momentu spakowania gotowego wyrobu.
Ostatni punkt to monitorowanie przeptywu produktu w celu identyfikacji waskich gardet i opdznien oraz efek-
tywnos¢ realizacji zlecen, ktdrej znajomosé pozwala na lepsze planowanie produkcji.

Monitorowanie i raportowanie sg mozliwe dzieki trzeciej juz gatezi systemu lokalnego, ktéry oprécz wymienio-
nych mozliwosci pozwala nam jeszcze definiowacd przejscie produktu przez linie. Tworzone sg listy operaciji, ktére

Réwnie wazng czynnoscig wykonywang jeszcze przed etapem
identyfikacji produktéw jest przeprowadzenie kontroli jakosci
surowcow oraz komponentéw, ktére beda wykorzystywane
w procesie produkcyjnym. Niezbednym jest sprawdzenie, czy
parametry danego towaru sg zgodne z przedstawiong przez
dostawce specyfikacja. Jesli wszystko jest w porzadku, towar
dostaje status zgodny i mamy pewnos¢, ze mozemy go uzy¢ do
produkcji.

Podsumowuijac, system traceability niesie za sobg obowigzek
podjecia pewnych dziatan - zaréwno w zakresie wprowadzenia
systemu nadzorujgcego, jak i dostosowania stanowisk pracy do
mozliwosci rejestrowania produkcji. Daje jednak przede wszyst-
kim wiele korzysci m.in.:

biezace informacje o stanie realizaciji

zminimalizowanie tzw. ,waskich gardet” w przeptywie

produktu

doktadne oszacowanie kosztéw produkciji

Karolina Smietana

MtODSZY OPIEKUN PRODUKTU

Jest absolwentkg Politechniki Rzeszowskiej, kierunku Technologia Chemiczna. Prace w FIBRAIN rozpoczeta

muszg zosta¢ wykonane na poszczegdlnych stanowiskach, oczywiscie o odpowiedniej kolejnosci.

analiza procesow produkcyjnych dzieki gromadzonym da-
nym i wynikajgce z tego bardziej przemyslanie planowanie
sprostanie rosngcym wymaganiom klientéw
identyfikowalnos$¢ kazdego produktu w catym procesie
produkcyjnym i mozliwosc¢ jego monitorowania
zarzadzanie parametrami procesu

zwiekszenie wiarygodnosci producenta w oczach partne-
row handlowych

petna kontrola jakosci komponentéw podnosi jakosé pro-
duktu koricowego

mozliwos¢ odtworzenia historii produkcii

Poréwnujac proces produkcyjny do ukta-
dania puzzli - system $ledzenia i identy-
fikacji produktéw jest waznym i istotnym
etapem uktadanki w drodze po najlepsza
jakosé, stanowigc dopetnienie catosci pro-

cesow pozwalajgcych jg uzyskad.

w 2015 roku. Blisko rok temu dotgczyta do dziatu PM. Jest odpowiedzialna za produkty connectivity, a do jej
zadan nalezy m.in. poszukiwanie nowych rozwigzan, analizowanie naszych mozliwosci, kwalifikacja nowych
produktéw oraz komponentdw we wspdtpracy z odpowiednimi dziatami. n
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NOWOSC

Nowa rodzina produktow

FIBRAIN

Od tej pory maksymalna gestosé upakowa-
nia to 48 portow RJ45 lub 192 potaczenia

Hybrydowy system FIBRAIN utatwi i przy-
spieszy caty proces instalacji. Teraz sam za-
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NOWE MODULY RJ45
FIBRAIN HIGH DENSITY

Rodzina produktéw FIBRAIN HD to rozwigza-
nie systemowe, bedace odpowiedzig na po-
trzeby rynku Data Center.

PrzygotowaliSmy szereg nowosci, ktére
utatwiajg i przyspieszajg proces instalaciji.
To nigdy wczesniej nie bylo tak proste!

swiattowodowe w 1U!

B | B0
."\}\
N&)

Wysoka gestosé
upakowania

decydujesz o jego konfiguracji w zaleznosci
od Twoich potrzeb. Nigdy wczesniej nie byto
to takie proste!

i e | il e s

A=~
A=—a-C

Modularna obudowa
8-slotowa

Hybryda FO+Cu

' NOWY PATCHPANEL
'FIBRAIN HIGH DENSITY

=, X

1TSS 3 A5
poapmnesl E 2
:f;‘ 1-:%555555 '\}‘
HHHEEEH %o
KASETY SWIATLOWODOWE KABLE

SWIATLOWODOWE
SPAWOW/BREAKOUT/MPO

KABLE KROSOWE
Z SYSTEMEM PUSH&PULL

PRENOKETORYZOWANE
HARNESS

Szczeg6towe informacje: broszury [H]Ij) o DENSITY
informacyjne, dokumentacja tech-

niczna oraz katalog produktéw

FIBRAIN High Density na stronie:

[ hd.fibrain.pl



http://hd.fibrain.pl/
http://hd.fibrain.pl
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Mufa

sSwiatiowodowa
FOBP w nowej odstonie

ORGANIZATOR WEOKNA

. 3 s . -
e —l Nowe tacki spawéw
‘.——-'T-r""r"‘_—“*h- "
S SCM-C
‘-ﬁ—-;..-—_-._hl__ .|
' — 1Y
. — |
—f

Sekcja zapasu widkien B—— .1

z dwoma pierscieniami L
— M  Mozliwo$é zmiany
kierunku prowadzenia
widkien

Miejsce montazutub WB——
swiattowodowych

— 1  Uchwyt preta
centralnego

Podazajgc za trendami rynku, wymaganiami instalatorow oraz maksymalng funkcjonalnosciag na-
szych produktow, prezentujemy nowg odmiane mufy kapturowej FOBP-R wyposazong w organi-
zator widkien. To rozszerzenie mozliwosci pozwalajgce na petng swobode w organizacji widkien,

wykonywania potgczen i gromadzenia zapasu.
>
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Na wstepie warto takze podkreslié, ze mufa w dalszym ciggu dzie-
li swoje najlepsze cechy znane z klasycznej wersji FOBP i pozwala
m.in. na montaz pola adapterowego czy rozbudowe mufy w trakcie
jej uzytkowania.

Projekt mufy udato sie tak zoptymalizowad, ze dodatkowa funkcjonal-
nos¢ nie wptyneta na maksymalng pojemnosé spawodw, a jej wymiary ze-
wnetrzne pozostajg bez zmian. Oznacza to, ze FOBP-R z organizatorem
witokien jest dostepne w wersji dla maksymalnie 144 lub 288 spawodw.
Podobnie jest w przypadku wariantow wykonania podstawy. Dostepny
jest typ termiczny uszczelnienia portéw kablowych oraz typ termiczno-
-mechaniczny. Mufa moze by¢ instalowana na linii napowietrznej lub na-
sciennie w studzience telekomunikacyjnej dzigki stopniu ochrony IP68.

Sam organizator podzielony zostat na dwie sekcje, majgc na uwa-
dze umiejscowienie okragtych portéw kablowych w podstawie mufy.
W czesci dolnej zastosowano natomiast prowadnice dla tub swia-
ttowodowych zamykanych klipsem na zatrzask. Miejsce to moze byé
réwniez dedykowanym punktem rozszycia tuby. Stad mamy mozliwosé
poprowadzenia widkien bezposrednio na tacki spawdw lub na orga-
nizator zapasu widkna swiattowodowego w postaci dwdch specjal-
nie profilowanych pierscieni, pozwalajgcych m.in. na przeprowadzenie
widkna z jednej strony mufy na druga, organizacje nadmiaru wtdkna po
zewnetrznej stronie tulei pierscieni lub zmagazynowanie nieuzywanych
wiokien w czgsci wewnetrznej. Catosc zlokalizowana jest bezposrednio
pod tackami spawdw i zapewnia bardzo szybki dostep.

Mufa FOBP-R obok prezentowanego organizatora wtdkna wyposazo-
na jest réwniez w nowa konstrukcje mocowania tacek spawéw SCM-C.
Wopinanie odbywa sie teraz jednostopniowo, poprzez wsuniecie tacy
w uchwyt. Dzieki wprowadzonym zmianom instalacja owalnej tacy spa-
wow jest obecnie prostsza, szybsza i mniej narazona na uszkodzenie
w trakcie montazu oraz pracy.

Tak wyposazona mufa sprosta wymaganiom nawet najbardziej wy-
magajacych instalatoréw. Co w potgczeniu z odpowiednio dobranym
materiatem i kontrolowanym procesem wytwarzania mufy we wia-
snym, howoczesnym parku maszynowym, gwarantuje wytworzenie

>

produktu najwyzszej jakosci.
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BRANZOWE StOWNICTWO BEZ TAJEMNIC

SPECYFIKACJA TECHNICZNA

SLOWNI-

DANE TECHNICZNE FOBP-R-144 FOBP-R-288
Maksymalna liczba widkien 144 288 Czasami trudno zrozumieé¢ zwroty,
ktérych (nad)uzywajg specijalisci.
Maksymalna liczba spawéw 144 288 Niby proste pojecia, a niejedna osoba
miataby z nimi ktopot. Koniec z tym!
Maksymalna liczba tacek spawéw 12 24 Trudne pojecia przestang by¢ nie-
rzystepne, zawite i niejasne.
Zakres $rednic kabli dla 4 portéw 620 preystepne, ]
okragtych [mm]
REDAKCJA FIBRAIN INSIDE
Zakres srednic kabli dla portu owalnego [mm] 8-25
Zakresy srednic kabli dla 8 portéw 3-10
Okl’ag{'yCh - Wersja termiczna [mm] STO P I E N o c H R o N Y I P
Zakres srednic kabli dla 2 portéw mechanicznych z wktadka- 3-6 mm, 6-8 mm, 8-10 mm, ptaski 8.3x4.6 mm, By S f
] o ) ] . ] . i ) stopient ochrony zapewnianej przez obudowe urzgdzenia elektrycznego
mi multiplikujgcymi - wersja termiczno-mechaniczna [mm] napowietrzna wktadka membranowa dla dowolnych srednic 4 : e )
przed dostepem do niebezpiecznych czesci wewngtrz obudowy, wnika-
niem obcych ciat statych, szkodliwymi skutkami wnikania wody. Przyktado-
Maksymalna liczba wejsc kablowych 13 13 wo mufa FIBRAIN FOBP posiada stopier ochrony IP68 co oznacza catkowi-
tg pytoszczelnosé oraz wodoszczelnose.
Wymiary mufy (SXWxG) [mm] 293x438x162 293x568x162
o 3 termiczne lub termiczne lub
Uszczelnienie portéw , . . .
termiczno-mechaniczne termiczno-mechaniczne
KOD KRESKOWY
Panel adapterowy 9x SC SX 18x SC SX :
graficzny zapis informaciji w formie czarnych i biatych linii, ktorych kombinacja ustalona
. - . . jest wedtug symboliki regut opisujgcych budowe kodu. Pozwala na btyskawiczne od-
Rodzaj kabli wejsciowych Kable kanatowe, kable napowietrzne, kable abonenckie czytywanie informacji przypisanych do danego kodu, przy uzyciu czytnikdw elektronicz-
nych.
Temperatura pracy -40°C - +70°C

* — bez wktadki membranoweyj

TRACEABILITY
Damian Plesniak

PRODUCT MANAGER

Opiekun produktdw, odpowiedzialny za wdrozenie i rozwdj rozwigzan z grupy Distribution. Z firmg zwigzany

z ang. ,Sledzenie ruchu i pochodzenia”. Jest to catoksztatt dziatan
pozwalajacych sledzi¢ i identyfikowaé produkt poczawszy od surow-
cow/ komponentéw wykorzystywanych do produkcii, poprzez etal
od 2013 roku. Zapalony entuzjasta dwdch kotek. .p . iea i . ’ J .p 4 ¥
produkcyjne, a skoriczywszy na wyrobie gotowym kierowanym do

klienta.
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IBRAIN
'POMAGA

Podkarpackzemu Hospicium

dla Dziect

Pracownicy FIBRAIN regularnie wigczaja sie w réznego typu akcje charytatywne. Na ich state
wsparcie moze liczyé m.in. Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci, ktére juz od 14 lat opiekuje sie
dzieémi i mtodziezg z chorobami nowotworowymi oraz innymi nieuleczalnymi i postepujgcymi

schorzeniami.

Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci powstato w 2006 roku, majac
wowczas pod opieka kilkoro dzieci. Aktualnie podopiecznymi Ho-
spicjum sg dziesigtki matych pacjentéw oraz ich rodziny. Wspar-
ciem otoczone sg dzieci cierpigce na schorzenia centrainego
uktadu nerwowego, ztozone wady rozwojowe, choroby uktadu
krazenia, choroby metaboliczne czy choroby nowotworowe.

- W FIBRAIN kultywowana jest tradycja zbierania pieniedzy na
nowo narodzone dzieci i przeszto mi przez mysl, ze taka pomoc
jest takze potrzebna dzieciom chorym, czesto zostawionym przez
rodzicéw moéwi Aleksandra Woznica (Order Processing Team Le-
ader), ktéra koordynuje akcje pomocowe dla Hospicjum.

- Niemal co roku pracownicy FIBRAIN organizujg zbiorke prezen-
téw dla dzieci z Podkarpackiego Hospicjum z okazji Mikotaja. Ak-

Aleksandra Woznica
ORDER PROCESSING TEAM LEADER

cja trwa okofto trzy tygodnie — przez ten czas w kazdym oddziale
firmy zbierane sg pienigdze i potrzebne rzeczy. Chcemy wspierac¢
naszg lokalng spotecznosé. Oczywiscie pomagac¢ mozna w do-
wolnym momencie, w ciggu roku jest wiele okazji np. Dzier Dziec-
ka, zdarza sie tez, ze nowozency przekazujg prezenty dla dzieci
w Hospicjum. Niezaleznie od okazji, warto pomagac i pamigtajmy;,
ze dobro wraca - dodaje Ola.

Pomoc dla Podkarpackiego Hospicjum dla Dzieci trwa w FIBRAIN
przez caty rok. W sekretariacie naszej firmy stoi puszka, do ktorej
mozna wrzucac pienigdze potrzebne na m.in. artykuty higieniczne,
zabawki czy stodycze. Jednoczesnie prowadzona jest zbidrka na-
kretek, o ktdrej informacije zamieszczone sg na plakatach w kuch-
niach.

Absolwentka Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. W firmie odpowiedzialna za organizacje wysytek eks-

portowych.
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INWESTYCJE FHR AEN

SIEC SALONO
BRW w caie] Polsce!.

FIBRAIN sukcesywnie poszerza portfolio
swoich realizacji. Tym razem nasza inwesty-
cja dotyczy sieci salonéw Black Red White
w catej Polsce, do ktorych dostarczyliSmy
system okablowania strukturalnego - do tej
pory to juz ponad 180 km skretki oraz ponad
4 tysigce gniazd réoznych kategorii!

- o FIBRAINZ=®

Bardzo cieszymy sie z dtugoletniej wspdtpracy z firma BRW
i mamy nadzieje, ze nasza wspdlna wspodtpraca bedzie sie nadal
pomysinie rozwijac!

Kibicujemy firmie BRW i zyczymy dalszych sukcesow!
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DAGLASS WLASCIWOSCI ZASTOSOWANIE

Szkio diamentowe znajduje zastosowanie w sytuaciji,

kiedy powierzchnia szklana narazona jest na dziata-
nie czynnikéw zewnetrznych - jak woda, zabrudzenia
organiczno-nieorganiczne czy obcigzenia mechanicz-
ne (np. zarysowania) oraz jako zabezpieczenie wan-
daloodporne.

- Wysoka odpornos¢ na zarysowania

tatwe i skuteczne czyszczenie ogdinodostepnymi sSrodkami
Zwiekszona odpornos¢ na osadzanie sie kamienia oraz brudu

Zwiekszona odpornosc¢ na korozje
Zwiekszona wytrzymatos¢ podczas obrobki
Wysoki poziom przepuszczalnosci Swiatta

DAGLASS

K\RAR

Szkio diamentowe DAGLASS zabezpieczajgce przed zarysowaniem powstaje
z uzyciem wysokoproézniowej techniki napylania magnetronowego (ang. magne-
tron sputtering). W wysokiej prézni powstaje krystaliczna warstwa, odporna na
Scieranie, tak jak ma to miejsce na powierzchni diamentéw.
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W DALSZEJ CZESCI NUMERU

MOJ ROWER MA WYZSZY PRZEBIEG NIZ SAMOCHOD
4 Strona?24

FIBRAINZ®

INSIDE
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MYSZKA W PRACY, -
PSZCZOLKA
W DOMKU
Strona 26

RAZEM TWORZYMY -
PRZYSZLOSC
STALI RZESZOW

Strona 30

FIBRAINZ=®
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Rekrutacia wewngtrzna

SZANSA NA
ROZWOJ

pracownika

FIBRAINZE®

Rekrutacja wewnetrzna czesto jest niedostrzegana i niedoceniana przez osoby zatrudnione
w danej organizacji. W tym artykule chcemy przekonaé¢ naszych pracownikéw, aby czesciej
korzystali z mozliwosci, jakie pracodawca daje w tym aspekcie. FIBRAIN doskonale wie, ze naj-
lepszym kandydatem na nowe stanowisko bedzie osoba, ktéra zna naszg kulture, organizacje

i szybciej niz osoba z zewnatrz wdrozy si¢ w nowe obowigzki.

>
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Wszystko w naszych rekach

Na prawie kazdej rozmowie rekrutacyjnej styszymy od kandy-
datéw, ze oczekujg od nowego miejsca pracy rozwoju. Oczy-
wiscie, mozna to rozumie¢ dwojako - pracownik moze sie roz-
wija¢ w ramach dziatu, do ktdrego zostat przyjety, ale réwniez
w ramach catej organizacji. Od kilku lat prowadzone sg rekru-
tacje wewnetrzne, podczas ktérych zachecamy naszych pra-
cownikéw do aplikowania na oferowane stanowisko. Niestety,
zainteresowanie rekrutacjami wewnetrznymi nie jest az tak
duze, jakbysmy sobie tego zyczyli. Rozwdj pracownika jest nie-
rozerwalnie potgczony z naukg i przejeciem przez niego inicja-
tywy. Pracodawca moze kierowaé pracownikdw na szkolenia
czy szkoli¢ ich wewnetrznie, ale tak naprawde najwiecej zalezy
od nas samych - czy bedziemy w stanie rozwing¢ swoje kom-
petencje i da¢ sobie szanse podczas rekrutaciji wewnetrzne;.

Szansa na nowe doswiadczenia

Uczestnictwo w rekrutaciji wewnetrznej to szansa na nowe do-
$wiadczenie, a nawet awans. Kandydaci ocenieni rownorzednie
pod wzgledem kwalifikacji z osobami z zewnatrz, majg pierw-
szenstwo do objecia proponowanego stanowiska. Pracownik,
ktory jest juz zatrudniony w danej organizaciji, szybciej wdrozy
sie w wykonywanie nowych obowigzkdw, poniewaz w wigkszo-
$ci przypadkéw miat stycznosé z pracownikami dziatu, pewny-
mi procedurami, czy po prostu ma wigkszg Smiatos¢ na poczat-
ku swojej pracy na nowym stanowisku.

Przyktadow nie trzeba szukaé

W kazdym dziale mozemy znaleZ¢ osoby, ktére obejmujg swoje
stanowisko w wyniku awansu czy przesuniecia z innego dziatu.
Wiekszos¢ pracownikdw Dziatu Realizacji Zamdwien pracowa-
to na innych stanowiskach w naszej firmie, Dziat Product Ma-
nagerow w zasadzie w catosci obsadzony jest osobami, ktére
wczesniej pracowaty w innych obszarach, ja rdwniez na poczat-
ku swojej pracy w FIBRAIN pracowatam w administraciji, a te-
raz dziatam w Dziale HR, z ktérym od zawsze wigzatam swojg
przysztosé.

Nie mozna sie poddawacé
W przypadku niepomysinego rozstrzygniecia rekrutacji dla

HR BUSINESS PARTNER

Magdalena Rogowska

w przysziosci bedg z nami wspotpracowad.

FIBRAINZ®

naszego pracownika, zawsze powtarzamy, aby ich to nie znie-
checito do dalszego uczestnictwa w przysztych procesach.
W czasie mojej pracy w FIBRAIN mieliSmy kandydatke, ktorej
udato sie przejsé rekrutacje wewnetrzng za trzecim razem.
Dwa wczesniejsze procesy zakornczone niepowodzeniem jej
nie zniechecity, a teraz pracuje na stanowisku, ktére daje jej sa-
tysfakcje.

Twoja szansa na rozwaoj

O rekrutacjach wewnetrznych informujemy pracownikéw po-
przez wiadomos$é¢ mailowg z dziatu HR badz ogtoszenia na
tablicach informacyjnych. Mile widziane sg réwniez aplikacje
na stanowiska, na ktdre obecnie prowadzimy rekrutacje, a kto-
re nie zostaty zakomunikowane jako rekrutacja wewnetrzna.
Zachecamy do sledzenia naszej strony internetowej i zaktadki
kariera - by¢ moze znajdziecie tam cos dla siebie i dacie sobie
szanse na rozwoj.
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Na co dzient zajmuje sie gtdwnie rekrutacjami - szuka osdb z pasja, ktdre mogtyby wstgpi¢ w szeregi na-
szej firmy. Zajmuje sie rowniez wyszukiwaniem, organizacjg i nadzorem szkolenr dla pracownikéw. Poprzez
wspotprace z uczelniami i szkotami Srednimi promuje FIBRAIN wsrdd ucznidw i studentdw, ktdrzy by¢ moze
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O czym warto pamagtac, aby
PRACOWAC
BEZPIECZNIE?

Jestesmy w trakcie kolejnej, jak juz sie potwierdzito, o wiele wiekszej i powazniejszej fali za-
chorowan na COVID-19. Pandemia wybuchta na wiosne 2020 roku, wtedy tez w firmie FIBRAIN
wprowadzono wiele rozwigzan majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa,
takich jak chocéby praca zdalna opisana w wydaniu INSIDE Lato 2020. Przez lato, kiedy odnoto-
wywano wyraznie mniejszg liczbe przypadkéw zachorowan na koronawirusa, doszto do pew-
nego naturalnego rozprezenia. Nauczeni pewnym doswiadczeniem, metoda préb i btedow, fir-
ma FIBRAIN podjeta szereg dziatarn majgcych na celu zminimalizowanie prawdopodobieristwa
rozprzestrzeniania sie zarazliwego wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19.

>
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SARS-CoV-2 to wirus nalezagcy do grupy koronawiruséw, kto-
ry wywotuje wczesniej wspomniang chorobe COVID-19. Jest
to ostra choroba zakazna uktadu oddechowego, ktérej typowe
objawy to wysoka goraczka, suchy kaszel, zmeczenie oraz inne,
pomniejsze, takie jak dusznosci, béle gardta czy gtowy. Potwier-
dzono réwniez, ze wirus moze by¢ przenoszony przez cziowie-
ka, ktéry nie posiada wymienionych objawdw, a mimo wszystko
moze zarazac. Biorgc pod uwage powyzsze, na terenie FIBRAIN
wprowadzono procedury, ktérych celem jest obnizenie prawdo-
podobienistwa rozprzestrzeniania wirusa wsrdd pracownikéw,
a w razie wystgpienia zakazenia na terenie zaktadu, ograniczenie
ilosci 0s6éb zakazonych.

Wszelkie procedury nie majg najmniejszego znaczenia, jesli my
sami nie zadbamy o bezpieczenstwo w pierwszej kolejnosci
swoje, a w nastepnej naszych wspdtpracownikow. Jak wykazaty
ostatnie miesigce, najefektywniejszym sposobem ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ wirusa jest izolacja spoteczna. W zwigzku
z tym, jednym z rozwigzan wprowadzonych w FIBRAIN jest ogra-
niczenie do niezbednego minimum kontaktéw miedzy pracow-
nikami.

FIBRAIN zdecydowat si¢ zastosowaé naste-
pujacy podziat na strefy:

1. ODDZIAt GEOGOW MALOPOLSKI
2. ODDZIAL JASIONKA
3. ZACZERNIE |
= | strefa - Laboratorium - LAB
= [l strefa - Connectivity i Distribution
= |l Strefa - Wiryskownia i pomiesz-
czenia biurowe

4. ZACZERNIE I

,lq el

L s

Waldemar Strawinski
STARSZY SPECJALISTA DS. BHP

FIBRAINZ®

Wprowadzono ogdlny zakaz przemieszczania sie pomiedzy tymi
strefami, za wyjgtkami uzasadnionymi. Przemieszczajac sig po-
miedzy strefami mamy obowigzek:

 bezwzglednej dezynfekcji dtoni,

= przebywania w ograniczonym czasie w danej strefie,

= minimalizowania kontaktu z pracownikami z innej strefy.

Oprécz podziatu zakiadu na strefy, wpro-
wadzono szereg innych rozwigzan jak np.
zachowanie szczegoélnych srodkéw ostroz-
nosci w czasie kontaktu z klientami lub oso-
bami z zewnatrz przebywajgcymi na terenie
FIBRAIN. Zdecydowano o wprowadzeniu
zakazu witania si¢ pomiedzy pracownikami
oraz zachowania bezpiecznego dystansu
miedzy wspétpracownikami.

Proces pracy wymagajacy bliskiej odlegtosci pomiedzy stanowi-
skami pracy spowodowat potrzebe dostosowania ich do obec-
nej rzeczywistosci. W tym celu FIBRAIN pilotazowo, w niedtugim
czasie, wprowadzi oddzielenie pomiedzy stanowiskami pracy
na hali produkcyjnej Zaczernie |. Oddzielenie bedzie wykona-
ne z szyb o wiasciwosciach bakteriobdjczych produkowanych
przez DAGLASS.

Niestety zadne, chocby najlepsze zastosowane ograniczenia,
nie przyniosg skutku, jezeli my sami nie zadbamy o nasze bez-
pieczenstwo. Dlatego Zarzad FIBRAIN zwraca sie z prosbg do
pracownikow, aby byli swiadomi zagrozen i nie lekcewazyli ich.
Jezeli czujemy sie zle, mamy ktorys z objawdw lub przebywali-
$my w czasie wolnym w miejscach, gdzie moglismy mie¢ kontakt
z osobami, wobec ktdrych wiemy, ze potwierdzono wykrycie wi-
rusa SARS-CoV-2, zgtaszajmy takie fakty do przetozonych. Tylko
nasze wspolne zaangazowanie i odpowiedzialne podejscie do
problemu pomoze zadbaé o nasze bezpieczeristwo i miejsce
pracy. Wierzymy, ze istniejgcy stan jest jedynie przejsciowy i ze
spetniajac przewidziane wymagania sanitarne uda nam sie unik-
ngé trudnych dla wszystkich scenariuszy. Zyczymy Wszystkim
duzo zdrowia.

Wraz z kolezankami z dziatu BHP dba o bezpieczne warunki pracy oraz o ciggtosc i niezawodnos¢ procesu
pracy. Do zespotu FIBRAIN dotgczyt kilka miesiecy temu.
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INNA STRONA LUDZI FIBRAIN

“ Méj rower
ma wyzszy
przebieg niz
samochod
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W FIBRAIN pracuje od ponad pieciu lat. Jestem odpowiedzialny za przygotowanie i nadzoro-
wanie prawidtowej realizacji planéw produkcyjnych w dziale Connectivity. Prywatnie moja pa-
sjg jest jazda na rowerze. Pewnie wielu z Was moze pomysleé, ze to nic nadzwyczajnego. Ale
w moim przypadku, to cos wiecej niz krecenie kilku kilometréw po okolicy - jazda dtugodystan-
sowa, czyli wyjazdy liczace 200 lub wiecej kilometréow, przejechane w formule non stop.

Zaczynatem od kilkudniowych wyjazdéw rowerowych z sakwa.
Byty to niezapomniane przygody, gdzie przez kilka dni, z nocle-
gami ,na dziko”, przemierzatem zakatki potudniowej Polski i nie
tylko. Pierwsza, zarazem najdtuzsza wyprawa, jakg przebytem,
to dwutygodniowy wyjazd na Stowacje. Wraz ze znajomymi
przejechatem ten kraj wzdtuz i wszerz, odwiedzajgc Bratystawe
i Wieden. Nie mielismy ani doswiadczenia, ani dobrych rowerdw,
ale zadni przygdd pokonalismy ponad 1600 km wsrdd petnych
zyczliwosciludzii niezapomnianych widokdw. W kolejnych latach
odbytem jeszcze kilka krétszych wyjazddw w Bieszczady, wykre-
cajac po 500 km. Ostatnia wieksza wyprawa to tygodniowy trip
w potudniowo-zachodnie rejony Polski, gdzie na trasie okoto
1000 km odwiedziliSmy m.in. Géry Stotowe i troche pétnocnej
strony Czech.

W kolejnych latach obowigzki rodzinne i zawodowe skutecznie
przygasity moje rowerowe zapedy. Wtedy tez dowiedziatem
sig o formule ultramaraton, gdzie bez snu ludzie pokonujg 200,
300 i wiecej kilometréw. Od razu zamarzyt mi sie taki styl jazdy.
Rozpoczatem treningi, szlifujgc forme i pokonujac coraz wieksze
dystanse - kiedys z sakwa na trekkingu, dzi$ na szosie i w ,obci-
stych gatkach”. W ten sposob, na przetomie lat, pojawitem sie ro-
werem we wszystkich gminach wojewddztwa podkarpackiego.
Nie zabrakto réwniez wyjazdu w strone Tatr, gdzie w pojedynke
przejechatem 210 km.

Za mna kilka oficjalnych wyjazdéw w ultramaratonach i wiele
prywatnych wypadow. Uczestniczytem m.in. w ,Pieknym Wscho-
dzie” - imprezie z cyklu Pucharu Polski w ultramaratonach, gdzie
w niecate 12 godzin przejechatem 262 km. Prawdziwym wyzwa-
niem i zarazem chrztem w ultra dystansie byt maraton w Biesz-
czadach, gdzie do pokonania w mniej niz 22 godziny byto 320
km po godrzystym terenie. Nie zabrakto réwniez samotnej jazdy
w Tatrach.

Ten sezon zdecydowanie moge zaliczy¢ do dtugodystansowych.

Witold Watczyk
PLANISTA PRODUKCJI

Pomimo jego pdZnego rozpoczecia, aktualnie mam na liczniku
6000 km, wsrdd ktdrych wyréznié mozna wiele dalekich wyjaz-
doéw. Najdtuzszym z nich byta ,mini” pielgrzymka z Rzeszowa do
Czestochowy - w pierwszy dzien dojechalismy do celu, pokonu-
jac 270 km, drugiego ruszyliSmy w droge powrotna. Zawitatem
tez do Sandomierza (205 km), Soliny (223 km), Przemysla (212
km) - to wszystko oczywiscie ze startem i metg w Rzeszowie.
Rodzina smieje sig, ze rowerem robie wigkszy przebieg niz sa-
mochodem.

Zdjecie. Na trasie w Bieszczadach.

Moje aspiracje sg oczywiscie o wiele wigksze. Marzy mi sie Bat-
tyk-Bieszczady Tour - ultramaraton kolarski, rozgrywany na tra-
sie pomiedzy Swinoujéciem a Ustrzykami Gérnymi. Trasa liczy
1008 kilometrdw, a limit czasu przejazdu wynosi 70 godzin. Ko-
lejna edycja juz za dwa lata. Jednak, zeby si¢ do niej zakwalifi-
kowag, trzeba przejsc¢ eliminacje, ktdre polegaja na przejechaniu
przynajmniej 500 km non stop w oficjalnej imprezie. Takie dy-
stanse na siodetku, czesto w samotnosci, to ogromne wyzwa-
nie — zaréwno fizyczne, jak i psychiczne. Przede mng wiec duzo
treningdw i poznawania wtasnych mozliwosci. Juz nie moge sie
doczekad. Zyczcie mi powodzenia.

Planista produkcji. W FIBRAIN pracuje od ponad 5 lat. Odpowiedzialny za przygotowanie i nadzorowanie pra-
widtowej realizacji planéw produkeyjnych w dziale Connectivity.
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Myszka w pracy,

PSZCZOLKA
 DOMKU

W historii kwartalnika mieliscie juz okazje pozna¢ osoby przetamujgce stereotypy. Wracamy
do stereotypu informatyka - chciatbym sie podzieli¢c z Wami najzabawniejszym, ktéry jak do
tej pory styszatem: ,Informatyk - to urzadzenie peryferyjne przetwarzajgce kawe w linie kodu
zrédiowego, czyli programujgce. Jest jedynym znanym stworzeniem, ktére potrafi rozwigzaé
twoj problem, o ktérym nie miates pojecia, ze istnieje, w sposoéb, ktérego absolutnie nie zrozu-
miesz”. Nie moge sobie tego przypisac, poniewaz zajmuje si¢ rozwigzywaniem problemoéw, ale
niekoniecznie poprzez programowanie.

>
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W momencie ukazania sie niniejszego artykutu mijajg 3 lata, od-
kad zwigzatem sig z firmg FIBRAIN. Specijalizuje sie w szeroko
pojetej pomocy IT w obstudze aplikacji funkcjonujacych w fir-
mie oraz wdrazaniu nowych rozwigzan. Jak wyglada maj dzien
poza firmg? Tutaj robi sie ciekawie, bo pasjonuje mnie otaczajgcy
Swiat, wiec i na jednym, dwdch, a nawet trzech hobby nie mogto
sie skonczy¢. Interesuije sie informatykg (z wyksztatcenia/w pra-
cy), motocyklami (od dziecka; poczciwa WSK 125, od ktérej sie
zaczeto), pszczelarstwem (o] tak, 6 lat mineto nie wiadomo kie-
dy), ogrodnictwem (hmm... co posadzi¢ w tym tygodniu?), grg na
gitarze (,akustyk” i Spiewanie szant to jest to), majsterkowaniem
(naprawig to sam!/sam to zrobig!), bieganiem (maraton sie sam
nie przebiegnie), sitownig (czesto maj drugi dom).

Jeszcze cos bym dopisat, ale moze lepiej bedzie, jak sie sku-
pie na mojej najwiekszej pasji - pszczelarstwie. Pszczelarstwo
jest nadal dos¢ ,egzotyczng” profesjg i czesto styszac stowo
.pszczelarz”, wyobrazamy sobie starszego jegomoscia, ktory
wypisz wymaluj przypomina $w. Mikotaja, tylko w stroju pszcze-
larskim.

Moje poczatki i pierwsze oznaki fascynacji tym niezwyktym hob-
by siegajg XX wieku i $wietnie pamietam tamten dzien (rok 1998
albo 1999) - jako kilkuletni chtopiec bawitem sie na zewnatrz. Byt
ciepty, stoneczny dzien, lato chylito sie ku koricowi. Wtem usty-
szatem jakis dziwny szum, ktdry kilka chwil pdZniej przerodzit sig
w regularny hatas. Zaciekawiony zaczagtem rozgladac sie wokot
w poszukiwaniu jego Zrddta. Jakby tego byto mato — nagle za-
czeto sie robi¢ coraz ciemniej i ciemniej, a niebo przystonita wi-
rujgca ,chmara”.

Cate widowisko wprawito mnie w letarg, z ktérego wyrwat mnie
paniczny gtos mamy, ktdra biegta w moim kierunku i krzyczata,
abym wracat do domu. Po przekroczeniu progu i pomocy w za-
mknieciu wszystkich okien, z fascynacjg wlepitem nos w szybe
i ogladatem ciag dalszy spektaklu. Sprawczyniami tego zamiesza-
nia byty pszczoty, ktdre sie wyroity. Owaddw byto tak duzo, ze pod-
czas lotu uderzaty co chwilaw liscie drzew, ktére i tak miaty niedtu-
go opasd, wiec efekt byt wrecz kosmiczny - masowo spadajace
liscie z wszystkich drzew dookota. Catosc trwata kilka godzin i, jak
sie potem okazato, to kilka rodzin pszczelich w pasiece u sgsiada
postanowito wyroi¢ sie w niemal tym samym momencie.

Dawid Bednarz
INFORMATYK
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Zdjecie. We wiasnej pasiece na dziatce.

To byto tak niesamowite, ze od tamtej pory czesto z zaciekawie-
niem spoglgdatem przez szpary w ptocie w kierunku uli u sgsia-
da i juz same loty pszczdt weiggaty mnie tak bardzo, ze potrafi-
tem straci¢ rachube czasu. Nigdy bym nie pomyslat, ze wiele lat
pozniej sam zostane pszczelarzem i pokocham to hobby catym
serduchem. W moim drzewie genealogicznym brak jest wzmia-
nek o innych pszczelarzach, jestem zatem pierwszym pszczela-
rzem w familii” Bednarzéw. Nie przeszkodzito mi to wcale, zeby
sprobowac swoich sit. Stwierdzitem, ze skoro innimoga, to ja tez!

Dzi$ jestem ,szefem pasieki’, w sktad ktdrej wchodzi 11 zago-
spodarowanych uli. Nie musze chyba dodawac, jak wazng role
odgrywajg owady zapylajgce w naszym $wiecie — warto zatem
im pomagac. Oczywiscie, oprocz satysfakcji, jakga daje nam ob-
serwacja, cze$¢ z nich (m.in. pszczoty) odwzajemnig sie mio-
dem i innymi dobrami. Nie musisz od razu zosta¢ pszczelarzem/
pszczelarkg — zawsze mozesz pomaoc poprzez sadzenie u siebie
drzew/krzewow/bylin i kwiatéw, ktdre oprocz pieknego wygla-
du sg czesto bardzo atrakcyjnym pozytkiem dla pszczét i innych
owadodw zapylajacych. Ze smutkiem musze stwierdzic, ze cieka-
wostek i wartosciowej wiedzy jest ogrom, a miejsca w artykule
ograniczona ilos¢ - jezeli interesuje Cie zatem pszczelarstwo lub
inne z moich hobby zapraszam Cie do wizyty na moim profilu na
Facebooku lub Instagramie.

Od ponad 3 lat zwigzany z FIBRAIN. Specjalizuje sie w szeroko pojetej pomocy IT w obstudze aplikacji funk-
cjonujgcych w firmie oraz wdrazaniu nowych rozwigzan.
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Metropolitan network
infrastructure
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Oddziat w Krakowie tworzg Robert i Mariusz,
doswiadczeni handlowcy, ktérzy od wielu lat pracujg
w branzy telekomunikacyjnej i Swiattowodowej.

Robert Zagrodny

KIEROWNIK ODDZIAtU
KRAKOW

Z branzg Swiattowodowg ma stycz-
nos¢ od roku 2004. W firmie FIBRAIN
od ponad 8 lat — oddziatem krakow-
skim zarzadza od 4 lat. Fan pitki noznej,
podrdzy oraz wycieczek rowerowych.

A skoro mowa o Krakowie, co warto zoba-
czy¢ oprocz dobrze znanych miejsc?

NIEPOLOMICE

Wislana trasa rowerowa. W miejscowosci Grabie gm. Niepoto-
mice zaczyna sie nowy odcinek WTR. W soboty i niedziele po
nowiutkim asfalcie mkng, na rowerach i rolkach, cate rodziny
z Krakowa i okolic. Po wycieczce moga udac sie na rynek do
Niepotomic, zjes¢ pyszne lody oraz zwiedzi¢ pigknie odrestau-

rowany Zamek Krdlewski zwany ,drugim Wawelem”.

Mariusz Musiat

SPECJALISTA DS.
SPRZEDAZY

Od zawsze zwigzany ze $wiattowoda-
mi. Polerowat je jeszcze recznie na po-

czatku lat 90. Mitosnik gor, najchetniej
spedzajgcy wolny czas na dwdch kot-
kach. W przydomowym ogrédku upra-
wia pomidory i boréwki amerykariskie.

LASEK WOLSKI | KOPIEC PILSUDSKIEGO

Lasek Wolski i kopiec Pitsudskiego, okolice krakowskiego ZOO.
Jednym z najlepszych punktéw widokowych w Krakowie jest ko-
piec Pitsudskiego. Najtadniejsza trasa wiedzie od Klasztoru Ka-
medutdw, dos¢ stromg asfaltowg drézkg wsrdd pieknych bukdw.
Kazda pora roku jest tu piekna. Wiosng mndéstwo kwiatdw, w le-
cie chtodna zielen, jesienig piekne barwy lisci a zimg szron na
drzewach. Z Kopca Pitsudskiego mozna obserwowac startujgce
samoloty z lotniska Balice, panorame miasta (o ile nie ma smo-
gu), a czasami, jak na dtoni widac bielejace szczyty Tatr.




RAZEM
TWORZYMY,
PRZYSZLOSC

Stali Rzeszow

Akademia Pitkarska Stali Rzeszéw ciagle sie rozwija. Po ponad dwoéch
latach od momentu, w ktérym FIBRAIN rozpoczat wspieranie biato-niebie-
skich, mtodzi zawodnicy Zurawi moga pochwalié sie licznymi sukcesami na
arenie wojewddztwa i kraju. Co lezy uich podstaw? Jak funkcjonuje Aka-
demia klubu z Hetmarniskiej 69?

FIBRAINZE® '
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Interdyscyplinarny rozwoj

W Akademii Pitkarskiej Stali Rzeszéw trenuje obecnie kilku-
set mtodych zawodnikéw, podzielonych na szesnascie druzyn
w dwunastu kategoriach wiekowych - od rocznika 2002 do 2014.
Wiegkszos¢ z adeptéw Akademii uczy sie jednoczesnie w Szkole
Mistrzostwa Sportowego Stali Rzeszéw. Akademia stawia na in-
terdyscyplinarny sportowy rozwdj swoich podopiecznych. Dzieki
systematycznosci w treningach i éwiczeniach na polu technicz-
nym, taktycznym, motorycznym i mentalnosci, adept Akademii
Pitkarskiej Stali Rzeszéw bedzie bogaty w wiedze i umiejetnosci
niezbedne na boisku i poza nim, réwniez w innych niz pitka nozna
dyscyplinach.

Mentalnosé i motoryka

Akademia Pitkarska Stali Rzeszéw duzg wage przyktada do
rozwoju mentalnosci mtodego adepta futbolu. Zajecia w duchu
zdrowej, sportowej rywalizacji oraz nauka samodzielnego my-
slenia i szybkiego podejmowania decyzji wptyng tak na boisko-
we, jak i codzienne, zyciowe zachowania mtodego zawodnika.
Przygotowanie motoryczne z kolei polega na rozwoju ogdlnej
sprawnosci fizycznej i kompleksowym ksztattowaniu motory-
ki matej (ruchy o matym zakresie, np. dtoni czy palcéw) i duzej
(ruchy wiekszej czedci ciata, np. bieganie czy jazda na rowerze).
Dzigki systematycznym treningom pod okiem najlepszej klasy
specjalistéw, zawodnik naszej Akademii rozwija swoje umiejet-
nosci zwigzane z koordynacja, skupieniem i precyzjg i wytrzyma-
toscia.

FIBRAINZ=®

Taktyka i technika

W Akademii Pitkarskiej Stali Rzeszdw, mtody pitkarz uczy sie gry
na kazdej pozycji, co pozwala na lepsze i doktadniejsze zrozu-
mienie gry w aspekcie catosciowym. Trenerzy przyktadajg tak-
ze ogromna rolg do ksztattowania filozofii i strategii gry w pitke
nozng — naszym celem nie jest kopiowanie istniejgcych juz po-
mystéw a rozwijanie wtasnego myslenia o futbolu. Doskonalenie
futbolowego warsztatu przektada sie bezposrednio na styl gry
oraz taktyczne mozliwosci mtodych druzyn Akademii Pitkarskiej
Stali Rzeszéw. Treningi odbywajg sie na boiskach naturalnych
i sztucznych w Rzeszowie czy Trzebownisku. Akademia korzysta
takze z takich obiektéw jak baseny czy hale gimnastyczne na te-
renie miasta i okolic.
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Sporty dodatkowe

Zawodnicy Akademii Pitkarskiej Stali Rzeszdw trenujg nie tylko
pitke nozna. Mtodzi adepci futbolu majg takze zajecia z innych
dyscyplin sportu - tenisa stotowego, boksu, zapasdw, tanca
towarzyskiego, akrobatyki i ptywania. Poznajgc tajniki kazdej
z nich, rozwijaja umiejetnosci przydatne na boisku. Kazdy ze
sportéw uzupetniajgcych ma zapewni¢ rozwdj umiejetnosci
zgodny z indywidualnymi predyspozycjami zawodnika. Budu-
jac zdrowe relacje z réwiesnikami, adept Akademii doskonali
jednoczesnie umiejetnos$¢ pracy w grupie. Dodatkowo, zrézni-
cowane treningi, poprawiajgce rozwaj fizyczny, taktyczny i men-
talny we wszechstronny sposdb rozwijajg sportowo mtodego
pitkarza. Jest to zarazem promocja zdrowego stylu zycia (ak-
tywne spedzanie wolnego czasu, zaszczepianie pasji do szero-
ko rozumianego sportu), wiasciwych nawykdéw zywieniowych

i wychowanie w duchu wartosci sportowych, tzw. Fair Play.

Nowoczesny internat

Internat dla pitkarzy Akademii Pitkarskiej Stali Rzeszéw miesci
sie w poblizu Stadionu oraz centrum miasta. Na wytgcznos¢ Stali
Rzeszéw dostepne sg w petni wyposazone nowoczesne pokoje
z aneksem kuchennym i prywatng tazienkg w standardzie 2-,3-
i 4- osobowym. W budynku znajduje sie takze strefa do nauki,
strefa fithess i sitowni oraz strefa relaksu. Do dyspozycji miesz-
kancow internatu jest réwniez wspdlna jadalnia i kuchnia, pralnia
z suszarnig i parking podziemny, ktéry mozna zaaranzowac jako
boisko do treningdw oraz miejsce do éwiczen. Internat objety
jest catodobowg opiekg wychowawcdow. Stworzone przez Aka-
demie Pitkarska Stali Rzeszédw komfortowe warunki umozliwiajg
rozwijanie zainteresowan, nawigzywanie znajomosci i przyjazni
oraz wypoczynek po treningach. Internat jest zarazem nie tylko
miejscem zakwaterowania, ale takze treningu, regeneracji oraz
budowania atmosfery nie tylko w zespole, ale takze w catej Aka-
demii.

Kluby partnerskie

Posiadamy sie¢ klubdéw partnerskich w polskiej Il i IV lidze, ktére
realizujg te sama filozofie szkolenia, dzigki czemu wyrdzniajacy
sie zawodnicy Akademii Pitkarskiej Stali Rzeszéw mogg bardzo
szybko zdobywaé doswiadczenie w seniorskiej pitce. Ze wspot-
pracy korzystajg obie strony - tak kluby satelickie, jak i Stal Rze-
szow. Wszystkie nasze juniorskie druzyny w 11-osobowej pitce
noznej wystepuja w najwyzszych ligach wojewddzkich i makro-
regionalnych. Dgzymy do jak najwczesniejszego zaistnienia za-
wodnika miedzy 15 a 19 rokiem zycia w dorostym futbolu. Nie jest
to jednak dziatanie za wszelkg cene - robimy to madrze. Nasze
druzyny wystepuja w ligach podkarpackich, regularnie mierzac
sie nie tylko z réwiesnikami, ale takze ze starszymi kolegami.
Dzieki filozofii Klubu, ktdry stawia nie tylko na rozwdj druzyny, ale
takze pojedynczego pitkarza, poprzeczka dla zawodnikéw za-
wieszana jest coraz wyzej. >
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Pierwsze sukcesy

Akademia Pitkarska Stali Rzeszéw ma na swoim koncie licz-
ne sukcesy. Mtodzi zawodnicy biato-niebieskich sg regularnie
powotywani na zgrupowania kadr Podkarpacia i reprezentujg
wojewddztwo na arenie krajowej. Warto chociazby wspomnie¢
0 5. miejscu rocznika 2006 na Mistrzostwach Polski — w zespole
Podkarpacia wystgpito szesciu zawodnikéw Akademii Pitkar-
skiej Stali Rzeszdw, a funkcje Il trenera petnit Maciej Seroka. Na
wyrdznienie zastuguje takze 3. miejsce druzyny rocznika 2013
i 2. pozycja rocznika 2012 w mocno obsadzonym Turniej Pitki
Noznej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego. Nasi zawodnicy w po-
konanym polu zostawili m.in. réwiesnikdw z Widzewa t6dz czy
Jagiellonii Biatystok. Z kolei w ubiegtorocznym turnieju Sniezka
CUP w Debicy rocznik 2010 zajat 2. miejsce, ulegajgc w finale

Michat Mryczko

Akademii Pitkarskiej oraz naszej firmy.

FIBRAINZ=®

dopiero po rzutach karnych. Przed miesigcem natomiast, takze
rocznik 2010, wygrat eliminacje do turnieju Salt Mine Cup 2020,
w ktorym udziat wezma miode zespoty z catej Europy.

Ciagty rozwoj

Akademia Pitkarska Stali Rzeszéw rozwija sie z kazdym dniem.
W ciagu ponad dwdch lat zdecydowanie poprawity sie warunki
szkoleniowe oraz diametralnie zmieniono podejscie do wychowy-
wania i trenowania mtodego pitkarza. Inwestycja w wychowankdw
pozwoli, aby w przysztosci to oni stanowili o sile pierwszej druzyny.
Dzieki wsparciu FIBRAIN, adepci futbolu mogg w komfortowych
warunkach zdobywac niezbedng wiedze i umiejetnosci, tak aby
wyrosnag nie tylko na dobrego zawodnika, ale przede wszystkim
na dobrego i przygotowanego do dorostego zycia cztowieka.

REDAKTOR/MtODSZY SPECJALISTA DS. MARKETINGU

Student Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie na kierunku Dziennikarstwo i PR. Pracuje
w Biurze Prasowym Stali Rzeszéw oraz FIBRAIN. Tworzy réznego typu tresci, gtdwnie tekstowe, dla Klubu,
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NOTATK]

PYSZNE CIASTA

CIASTO

MIODOWE
2 jabtk

REDAKCJA INSIDE

Sktadniki: Sposéb przygotowania:
200 g masta 1. Wszystkie sktadniki powinny by¢ w temperaturze pokojowej.
40 g drobnego cukru do wypiekéw 2. Jabtka do ciasta - obrac, usung¢ gniazdo nasienne, pokroi¢
175 g ptynnego miodu WHKOSEKE. oo ooooooooooooooooooooes
3duze jajka 3. Jabtko na wierzch - nie trzeba obierac, pokroi¢ na ¢wiartki,
250 g maki pszennej usung¢ gniazdo nasienne, pokroi¢ w plasterki kilkumilimetro-
1,5 tyzeczki proszku do pieczenia wej grubosci.
pottyzeczki sody oczyszczonej 4. W misie miksera umiesci¢ masto i cukier. Utrze¢ do uzyskania
1tyzeczka zmielonego imbiru lub kardamonu jasnej i puszystej masy maslanej. Dodac¢ midd i utrze¢ (jedli
1tyzeczka zmielonego cynamonu midd jest w postaci statej — najpierw go podgrzaé by zrobit
1,5 duzego jabtka sie ptynny, nastepnie przestudzi¢). Dodawac jajka, jedno po

drugim, ucierajgc po kazdym dodaniu.

Na wierzch: 5. Bezposrednio do utartej masy przesia¢ make pszenna, pro-
1duze jabtko szek do pieczenia, sode oczyszczong i przyprawy. Wymie-
50 g miodu szaé szpatutka. Dodac kawatki jabtek i wymieszad.

6. Forme o $rednicy 23 cm wytozy¢ papierem do pieczenia,
sam spdd. Przetozy¢ ciasto i wyrdwnad. Na wierzchu poukta-
dad plasterki jabtka.

7. Piecwtemperaturze 160°C, najlepiej bez termoobiegu, przez
okoto 60 minut lub do tzw. suchego patyczka. Wyja¢ z pie-
karnika, podgrzac¢ dodatkowy miéd (50 g) i posmarowac pe-
dzelkiem ciasto. ]
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Polski producent technologii $wiattowodowych
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